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college des avocats hono

L’AVOCAT HONORAIRE OU
LE DEVOIR DE TRANSMETTRE

Chaque année, le nombre de
demandes d’honorariat - 1 338
avocats honoraires en mai 2011 -
démontre a I’évidence la volonté de
nos confréres, ayarit exercé pendant
vingt ans la profession d'avocat, de
demeurer actifs et de continuer a par-
ticiper a la vie de notre Ordre.

Si l'article 13 du Réglement Intérieur
National de la Profession d’Avocat
confére aux avocats honoraires un cer-
tain nombre de prérogatives, il apparait
que leur role devrait pouvoir étre accru.

Leur expérience, leur recul, voire leur
sérénité, sont de nature a leur confier
des missions ordinales nouvelles.

L’enseignement dispensé a I’EFB se
veut pragmatique, ancré dans les
réalités quotidiennes de I’exercice
d’une profession en pleine mutation.
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Avocat au barreau de Paris
Batonnier désigne

Il n’en demeure pas moins que I'ap-
préhension par nos futurs confréres
de la Mémoire, des traditions, et des
principes essentiels de notre Ordre,
est une nécessité leur permettant de
se réapproprier les racines qui sont
les leurs, tout en se projetant dans
I'avenir.

Il serait opportun que les avocats
honoraires qui le souhaitent ensei-
gnent P'histoire de notre Barreau,
mettant ainsi en exergue les valeurs
qui ont présidé a la grandeur de notre
profession.

La suppression du Stage, corollaire
d’un enseignement professionnalisé,
est susceptible de déconcerter cer-
tains de nos jeunes confréres au len-
demain de leur prestation de serment.

La création d’un lien intergénéra-
tionnel, mis en place par les avocats
honoraires, semble s'imposer comme
vecteur d’échanges. >>>
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Des échanges orientés vers la transmission :
Transmission de savoir-faire, de clientéle.

Une opportunité pour les jeunes confréres, mais
aussi, pour les avocats honoraires dont la situa-
tion matérielle n’est pas toujours florissante.

Une réflexion s’impose afin que cette aide
fasse I'objet d’une contrepartie.

Les avocats honoraires se verraient rétribués :

Une compensation financiére forfaitaire, ou,
assise sur le chiffre d’affaires généré par cet
apport de clientéle, cela sur une période a
déterminer avec le jeune confrére concerné.

Ce lien intergénérationnel pourrait revé-
tir un spectre plus large, les avocats hono-
raires étant 4 méme de conseiller nos jeunes
confréres quant a l'orientation de leur car-
riére, le choix d’une structure d’exercice, la
recherche d’une collaboration...

Les axes de réflexion sont nombreux.

Notamment, pourquoi ne pas envisager la
création de « cercles d’influence » destinés a
favoriser les échanges entre avocats, profes-
sionnels du droit, personnalités issues de la
société civile.

Cette synergie ne peut étre que bénéfique dés
lors qu’elle assurerait une implication plus
grande des avocats honoraires, une améliora-
tion de leur situation patrimoniale, ainsi qu’une
entrée sécurisée de nos futurs confréres dans
la profession.

Les avocats honoraires, « coachs » de demain ?

Un souhait qui peut devenir réalité, le partage n’est-
il pas 'essence d’un bamreau uni et solidaire ?
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